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INTRODUCCION: El siguiente informe ejecutivo tiene como propdsito, presentar de
manera detallada las actividades que se desarrollaron durante el mes de MARZO DE
2026, lo anterior dando cumplimiento a las actividades asignadas por el supervisor del
contrato, para esto se descriven las actividades realizadas y se adjunta registro
fotogréfico, para la ejecucidn del contrato con un plan de trabajo organizado y
relacionadas en el objeto del contrato.

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
COMO GUARDIAN AMBIENTAL EN LA SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO
SOSTENIBLE, CON EL FIN DE APOYAR LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES
ASOCIADAS AL PROYECTOIMPLEMENTACION DE LA POLITICA PUBLICA DE
PROTECCION ANIMAL DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - UN VALLE
ANIMALISTA

ACTIVIDADES Y OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Focalizar un grupo poblacional por mes que esté conformado minimo con 20
personas (adolescentes, adultos mayores, mujeres cabeza de hogar, grupos
deportivos) y realizar 3 jornadas de capacitacién, implementando las 3 Guias
metodolégicas del Programa Promotores PYBA. Guia 1: Practicas responsables
de convivencia con los animales. Guia 2: Prevencion del Maltrato Animal. Guia
3: Animales en Situacién de Calle.

GRUPO: COMUNIDAD
GUIA 1: PRACRICAS RESPONSABLES DE CONVIVENCIA CON LOS ANIMALES

1.1Capacité a 20 participantes de la comunidad en el tema de cuidado basico y
responsable de los animales de compaiiia, tomando como base la Guia Metodoldgica
No. 1: Practicas responsables de convivencia con los animales.

Durante la capacitacién orienté a los asistentes sobre la importancia de la vacunacion
como medida preventiva para proteger la salud de los animales y evitar la propagacion
de enfermedades. Asimismo, expliqué la relevancia de la desparasitacion interna y
externa, resaltando que esta practica contribuye al bienestar general y previene
afecciones que pueden afectar su calidad de vida.

También abordé la importancia de realizar bafios adecuados, mantener la limpieza del
espacio donde habitan los animales y efectuar el correcto cuidado de las unas,
destacando que estas acciones favorecen la higiene, previenen infecciones y evitan
molestias o lesiones. Se enfatizé que el cuidado basico diario es fundamental para
garantizar una convivencia armdnica y responsable.

Como resultado, los participantes fortalecieron sus conocimientos sobre practicas
esenciales de cuidado, comprendieron su impacto en la salud y el bienestar animal, y
manifestaron mayor compromiso con la tenencia responsable
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GRUPO: COMUNIDAD
GUIA 2: PREVENCION DEL MALTRATO ANIMAL

2.1 Capacité a la comunidad del barric San José del municipio de Pradera, Valle, en el
marco de la Guia Metodolégica No. 2: Prevencién del Maltrato Animal, con énfasis
en los canales de denuncia y las sanciones establecidas frente a casos de maltrato.
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Durante la jornada los participantes sobre cuales son las entidades competentes para
recibir y tramitar denuncias, explicando el papel de la fiscalia general de la Nacion en los
procesos penales cuando se configuran conductas que constituyen delito, asi como la
funcion de la Inspeccién de Policia en la atencidon de situaciones que afectan la
convivencia y en la aplicacion de medidas correctivas.

También capacité a la comunidad frente a las sanciones que pueden imponerse en casos
de maltrato animal, indicando que estas pueden incluir mulias, medidas correctivas y
procesos judiciales, dependiendo de la gravedad de los hechos. Se resaltd la importancia
de denunciar de manera responsable y oporiuna, aportando informacidn clara que facilite
la actuacion de las autoridades.

Como resultado, capacité a los asistentes para reconocer las rutas institucionales de
atencion, comprender la relevancia de los canales formales de denuncia y asumir un
papel activo en la proteccién y defensa de los animales dentro de su comunidad.
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GRUPO: COMUNIDAD BARRIO SAN JOSE
GUIA 3: ANIMALES EN SITUACION DE CALLE.

3.1 Realicé una capacitacion de sensibilizacién sobre el abandono animal siguiendo
la Guia Metodoldgica No. 3. Animales en Situacion de Caile.

Durante la capacitacidn se realizé un proceso de sensibilizacion Durante la jornada
formativa se llevd a cabo un proceso de concientizacion enfocado en la defensa y el
cuidado integral de los animales, subrayando la relevancia de prevenir el abandono y
fomentar conductas responsables que garanticen su bienestar. Se resaltd que los
animales son seres sintientes, por lo que deben recibir un trato respetuoso y condiciones
adecuadas que aseguren su calidad de vida.

A lo largo del encuentro, se compartio informacion sobre los albergues existentes en el
municipio, asi como los programas de adopcién vigentes y las labores de rescate que se
han desarrollade para atender situaciones de riesgo. Esto permitid dar a conocer las
acciones institucionales y comunitarias orientadas a la proteccién animal.

La actividad incluyd espacios de participacién activa, donde los asistentes tuvieron la
oportunidad de intercambiar opiniones, resolver inquietudes y analizar la importancia de
la tenencia responsable y el compromiso ciudadano frente al cuidado de los animales.
Estos momentos fortalecieron el didlogo vy la construccion de acuerdos colectivos. Como
resultado, se promovieron valores como la sensibilidad, la corresponsabilidad y el respeto
por toda forma de vida. La jornada conté con la participacion de 20 personas, generando
un impacto significativo en el fortalecimiento de la conciencia comunitaria en torno al
bienestar y la proteccion animal. :
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Como resultado de la ejecucién de las tres jornadas desarrolladas en el marco del
Programa de Proteccidon y Bienestar Animal, se logro la participacion de 23 personas.
Las actividades implementadas permitieron fortalecer los conocimientos de los
asistentes y promover la sensibilizacion frente a temas fundamentales como la
tenencia responsable de animales de compafiia, la prevencién del abandono, el
reconocimiento de los animales como seres sintientes y la importancia de reportar
oportunamente situaciones de maltrato.

En conjunto, estas acciones contribuyeron de manera significativa a afianzar una
cultura ciudadana orientada al respeto y la defensa de los animales en el municipio,
generando efectos positivos en la promocién de valores y fomentando vinculos mas
responsables y arménicos entre la comunidad y los animales.



2. Reportar de manera mensual la informacién cuantitativa del nimero de
personas capacitadas, municipio intervenido y guias implementadas en el
formato dispuesto para tal fin. .

+» Rango de edades: personas entre 17 y 88 anos.

<+ Pertenencia étnica: los participantes no se autorreconocen como pertenecientes a
grupos étnicos (negros, afrodescendientes, indigenas u otros).

<+ Zona de residencia: zona urbana del municipio de Pradera.

3. Realizar el cargue de las evidencias de las jornadas de capacitacion mes a mes
en el respectivo drive (Listados de Asistencia y/o certificados, fotografias,
encuestas de satisfaccidn).

Realicé la actualizacién de los archivos y sopories digitales en la plataforma
institucional (DRIVE), atendiendo a las directrices establecidas por el equipo técnico.
Esta labor incluyd la clasificacién y el cargue oporiuno de listados de asistencia,
registros fotograficos, actas y deméas documentos requeridos, tanto en medio fisico
como electrdnico, garantizando su veracidad y trazabilidad.

Gracias a este proceso, se mantuvo actualizada |a base documental del proyecto, lo
gue permitié un seguimiento més agil y la evaluacién de las actividades ejecutadas
en terreno. La adecuada organizacion y sistematizacion de la informacion favorecid la
transparencia en los procedimientos, reforzando la rendicidn de cuentas vy

respaldando la toma de decisiones de la Subsecretaria de Proteccion y Bienestar
Animal.
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4, Participar activamente en las diferentes jornadas de trabajo convocadas por:
Escuadrén Benji, Intervencion a Refugios y/o albergues, Jornadas de
Esterilizacion, Turismos de Naturaleza, Enfoque diferencial, entre otros programas
de la Subsecretaria de Proteccion y Bienestar Animal.

4.1 Estuve brindando apoyo en el municipio de Florida valle, en el marco de las jornadas
convocadas por la Subsecretaria de Proteccion y Bienestar Animal, especificamente
durante el proceso de caracterizacion de carretilleros.

Durante esta actividad, mi labor consistié en brindar apoyo al equipo de meédicos
veterinarios en el desarrollo de la jornada, colaborando en las tareas requeridas para
facilitar el proceso y contribuir al adecuado desarrollo de las valoraciones realizadas a los
animales.

Mi participacion se enfocd en respaldar el trabajo técnico del equipo profesional,
apoyando las acciones orientadas a la proteccion y el bienestar animal en el territorio.
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42 En el marco de la ruta 42 realicé acompafiamiento durante la jornada integral
realizada en el municipio de Yumbo. Brindé apoyo en el area de atencidn veterinaria junto
al equipo de médicos veterinarios, donde se realizaron procesos de desparasitacion,
vitaminizacién y atencién general, generando un impacto positivo en la salud y bienestar
de perros y gatos de la comunidad.

5. Participar en todos los procesos, de formacion y/o capacitaciones convocadas
per la subsecretaria PYBA de acuerdo al pemsun educativo, asi mismo a las
jornadas de capacitaciéon con el fin de cumplir con los objetivos fijados por el
modelo Integrado de Planeacidon y Gestion - MIPG, conforme al cronograma y
directrices establecidas por la secretaria de Ambientes y Desarrollo Sostenible

Participé en una capacitacion orientada por el Dr. José Sandoval sobre el Cédigo de
Valores Institucionales, en la cual se reflexiond sobre la importancia del respeto, la
responsabilidad y la ética en el entorno laboral. Se abordaron temas como la sana
convivencia, la comunicacion asertiva, el manejo de emociones y el autocuidado como
elementos clave para fortalecer el trabajo en equipo.

Asimismo, se destacd que los valores se forman desde |z infancia y se consolidan a lo
largo de la vida, influyendo en nuestro comportamiento personal y profesional. Esta
jornada permitio reforzar el compromiso con una cultura institucional basada en el respeto
y la coherencia en el actuar



6.Cumplir a cabalidad con las, funciones y actividades que le sean asignadas por
el supervisor del contrato.

Realice acompafiamiento al equipo de médicos veterinarios durante la visitaen municipio
de Pradera valle, en atencidn al caso de 14 perros y 5 gatos en situacion de abandono.
Durante la jornada, los animales fueron valorados clinicamente, desparasitados y
suplementados con vitaminas. Mi labor consistid en brindar apoyo al equipo veterinario,
colaborando en el desarrollo de estas actividades y asegurando que el proceso se
realizara de manera ordenada y efectiva.

El impacto de esta intervencion fue positivo, ya que ademas de atender las necesidades
de los animales, se ofrecieron recomendaciones a los responsables para mejorar su
cuidado y bienestar, contribuyendo asi a la proteccion y salud de los animales
involucrados.

LORENA LOPEZ ALEGRIAS
CC. 1.112.224.460 DE PRADERA VALLE
CONTRATISTA
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